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Objectif de progression de |'index par indicateur(s)

Rappel valeur Objectif visé pour 2024/2025
2023/2024

Objectif de progression

2

Résultats

10/20

10/15

20/20

15/15

Tout au long de I'exercice en
cours, conformément a
I'engagement pris par la Direction,
une attention particuliere sera
rappelee aux managers et HRBP
de rester vigilant a garantir I'équité
et la non-discrimination en faveur
d'augmentations de salaire et de
promotions equitables, en ce qui
concerne le sexe, le statut
professionnel, I'age et d'autres
facteurs potentiels.
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