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Objectifs de progression de l'index par indicateur

Rappel valeur Obijectif visé pour
2023/2024 2024/2025

Rémunérations 33 35
Promotions 10 15
10 plus hautes rémunérations 5 10

Nos actions envisagées pour progresser : cf plan d’'actions égalité professionnelle

dans le cadre d'une
évolution de carrieres : le mis en place a compter de 11/2024 pourra étre une aide a ce
positionnement

Concrétiser le positionnement des Femmes dans les plans de succession pour

Continuer a via une renforcée lors des

et via des lorsque cela s'avere nécessaire

2 Résultats SERVIER






